Awans zawodowy nauczyciela katechety

Katecheta podlega wszelkim przepisom dotyczacym zatrudnienia nauczycieli, w tym
rOwniez przepisom o awansie zawodowym.

Ustalono i wprowadzono cztery stopnie awansu zawodowego nauczycieli: nauczyciel
stazysta, nauczyciel kontraktowy, nauczyciel mianowany i nauczyciel dyplomowany.
Zgodnie z art. 10 ustep 5 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. (Dz. U. nr 19 p. 239) Ksieza i
diakoni zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie ustawy na stanowiskach nauczycieli religii,
posiadajacy wymagane kwalifikacje oraz co najmniej trzyletni nieprzerwany okres
pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze godzin - zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami, z tym dniem uzyskali na mocy prawa stopien nauczyciela
mianowanego. Do trzyletniego nieprzerwanego okresu pracy pedagogicznej zaliczono
okres prowadzenia przez ksiezy i diakonéw, nieodplatnie, nauki religii w szkolach
przed dniem 1 wrze$nia 1997 1.

Sytuacje katechetow, ktorzy nie speliali wymagan art. 10 ustep 5 ustawy z dnia 18
lutego 2000 r., z powodu tego, ze nie pracowali przez 3 lata w pelnym wymiarze
godzin lub nigdy nie mieli pelnego etatu, reguluje art. 7 ustep 3 Ustawy z dnia 18
lutego 2000r., ktéry przyznawal im stopien nauczyciela kontraktowego. Nauczyciele
zatrudnieni w dniu wejécia w zycie ustawy na podstawie umowy o prace, ktorzy
posiadaja wymagane kwalifikacje, z tym dniem uzyskuja z mocy prawa stopien
nauczyciela kontraktowego i staja sie nauczycielami zatrudnionymi na podstawie
umowy o prace, odpowiednio na czas okreslony lub nie okreslony.

Kazdy katecheta zatrudniony z dniem 1 wrzeénia 2000 r. i po tym okresie przechodzi
procedure dotyczaca awansu zawodowego, dzi$ okreslong i zaktualizowana w
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 grudnia 2004 r.
Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego stopnia awansu zawodowego jest
spehlienie wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art.g ust.1 pkt 11 ust.1a-3,
odbycie stazu zakonczonego pozytywna oceng dorobku zawodowego nauczyciela oraz:
w przypadku nauczyciela stazysty - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
przeprowadzonej rozmowie;

w przypadku nauczyciela kontraktowego - zdanie egzaminu przed komisja
egzaminacyjna;

w przypadku nauczyciela mianowanego - uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej
po dokonaniu analizy dorobku zawodowego nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.
Nauczycielom speliajacym warunki, o ktorych mowa w ust.1, oraz nauczycielom
zatrudnionym w trybie art.9a ust.3 lub 4, w drodze decyzji administracyjnej, stopien
awansu zawodowego nadaje:

nauczycielowi stazyécie stopien nauczyciela kontraktowego - dyrektor szkoly;
nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela mianowanego - organ prowadzacy
szkole;

nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela dyplomowanego - organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;

nauczycielom, o ktorych mowa w art.1 ust.2 pkt 1 oraz art.ge ust.3, odpowiedni
stopien - wlasciwy minister.

W przypadku niespelnienia przez nauczyciela warunkéw, o ktérych mowa w ust.1,
dyrektor szkoly lub wlasciwy organ, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2-4, odmawia
nauczycielowi, w drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu
zawodowego.

Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w sprawach, o ktorych mowa w ust.4 pkt 1-3 oraz ust.6, s3 odpowiednio:



w stosunku do dyrektora szkoly - organ prowadzacy szkole;

w stosunku do organu prowadzacego szkole - organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
w stosunku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny - wlasciwy minister.
Zmiany w systemie awansu zawodowego od 31 sierpnia 2004r.

wprowadzone ustawa z dnia 15 lipca 2004 r. 0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz zmianie niektorych innych ustaw (Dz.U.Nr179,p0z.1845)

Zapis wybranych przepisow

Przerwy miedzy stazami na kolejny stopien awansu zawodowego.

Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na stopien nauczyciela mianowanego po
przepracowaniu wszkole co najmniej dwdch lat, anauczyciel mianowany moze
rozpoczac staz na stopien nauczyciela dyplomowanego po przepracowaniu wszkole co
najmniej roku od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego (art.9d
ust.4 ustawy - Karta Nauczyciela).

Z dniem 1 wrze$nia 2004 r. staz na kolejny stopienn awansu moga rozpoczac:

na stopien nauczyciela kontraktowego - nauczyciele rozpoczynajacy prace wszkole,
na stopien nauczyciela mianowanego - nauczyciele kontraktowi, ktérzy stopien
nauczyciela kontraktowego otrzymali przed dniem 1wrze$nia 2002r.

na stopien nauczyciela dyplomowanego - nauczyciele mianowani, ktérzy stopien
nauczyciela mianowanego otrzymali przed dniem 1wrze$nia 2003r.

Jednym z warunkow nadania stopnia nauczyciela dyplomowanego jest uzyskanie
akceptacji komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela iprzeprowadzonej rozmowie(art.gb ust.1 pkt3 ustawy - Karta
Nauczyciela).

Nauczyciel stazysta i kontraktowy skladaja wniosek o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego wroku uzyskania pozytywnej
oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Termin zlozenia wniosku opodjecie
postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela dyplomowanego nie ulega
zmianie iwynosi 3 lata od dnia uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za
okres stazu. (art.9d ust.7 ustawyKN).

Zniesienie ustawowego wymogu ubiegania sie ostopien nauczyciela mianowanego.
Uchylony zostat przepis stanowigcy, ze stosunek pracy nauczyciela kontraktowego,
ktory weiagu 4 lat od dnia zatrudnienia wdanej szkole nie uzyskal stopnia nauczyciela
mianowanego wygasa zmocy prawa.



